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Diese Handreichung wurde mit Sorgfalt erstellt und soll einen ersten Uberblick tiber
wesentliche Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz und begleitende Gesetze bieten.
Dennoch kdénnen Irrtimer oder missverstandliche Darstellungen im Einzelfall nicht
ausgeschlossen werden. Eine Haftung wird im Rahmen des rechtlich Mdglichen
ausgeschlossen.

Bitte beachten Sie, dass eine allgemeine Handreichung keine individuelle Beratung durch die
EUTB-Stellen, Ansprechstellen der Leistungstrager, andere Beratungsstellen oder
gegebenenfalls auch durch Juristinnen und Juristen ersetzen kann.



Sehr geehrte Damen und Herren,

fir Menschen mit Behinderung und fir Menschen mit psychischen Erkrankungen gab es in
den letzten Jahren etliche wesentliche gesetzliche Veranderungen. Das Bundesteilhabegesetz
istin aller Munde. Auch die Pflegestarkungsgesetze der vergangenen Jahre wurden lebhaft
diskutiert. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege begleitet die Diakonie Wlrttemberg
die Umsetzung und Ausgestaltung der neuen Gesetze fur Baden-W urttemberg mit. Als Werk
der Evangelischen Landeskirche vertreten wir die Interessen von Menschen mit
Unterstitzungsbedarf und deren Angehdrigen sowie der Dienste und Einrichtungen gegeniber
Politik und Gesellschaft. Ganz besonders gilt dies, wenn sich die rechtlichen
Rahmenbedingungen verandern.

Mit der vorliegenden Broschire wollen wir dazu beitragen, dass diese schwer zu
Uberblickenden rechtlichen Veranderungen fir Sie als Betroffene und Angehdrige
verstandlicher werden. Vor allem die darin enthaltene grundsatzliche Veréanderung in der
Haltung der Eingliederungshilfe soll in einem verstéandlichen Umfang vorgestellt werden. Dabei
ist gerade in Baden-W urttemberg noch viel in Bewegung, damit das geschriebene Recht auch
Stick fur Stick in eine gute Praxis minden kann.

Auch wenn es ein wichtiges Anliegen des Gesetzgebers war, die Steigerung der Kosten der
Eingliederungshilfe zu bremsen: Wir verstehen unseren diakonischen Auftrag so, dass
Menschen mit Behinderung und Menschen mit psychischen Erkrankungen im Mittelpunkt aller
Uberlegungen stehen miissen. Deshalb wollen wir insbesondere auf die klare
Personenzentrierung und die individuellen Leistungsanspriiche durch das Gesetz aufmerksam
machen. Sie sollen sichim ganzen Land auf die passende Unterstutzung verlassen kdnnen,
unabhéngig davon, wo Sie leben und gleichgtiltig, welchen Assistenzbedarf Sie haben. Zuerst
der Mensch — so heif3t es in unserem Leitbild. Dafiir machen wir uns auch in der Umsetzung
stark.

AL Qe

Kirchenratin Eva-Maria Armbruster
Vorstand Sozialpolitik
Diakonisches Werk W rttemberg



Sehr geehrte Damen und Herren,

fur uns als Angehdrige von Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen ist
es von grofRer Bedeutung, dass wir einen maglichst verstandlichen und einfachen Zugang zu
den Informationen in der sich verandernden Eingliederungshilfe erhalten.

Die Pflegestarkungsgesetze, das Bundesteilhabegesetz und das
Regelbedarfsermittiungsgesetz bedeuten gravierende Veranderungen fir unsere auf Hilfe und
Unterstitzung angewiesenen Familienmitglieder. Auf unsere Familien kommen elementare
und weitreichende Aufgaben und Umstellungen zu, die fur alle Beteiligten eine grol3e
Herausforderung darstellen.

Gleichzeitig begrtfRen wir, dass mit der neuen Gesetzgebung ein grofRer Schritt in Richtung
Personenzentrierung und Selbstbestimmung getan wird. Um dieses Ziel zu erreichen und die
bestmogliche Unterstitzung zu erhalten, ist es jedoch erforderlich, in Bezug auf die komplexen
rechtlichen Veranderungen umfassend informiert zu sein.

Wir als Experten in eigener Sache profitieren stark von den Informationen der Professionellen
der Eingliederungshilfe. Diese unterstitzen uns darin, in dem Prozess der rechtlichen
Umsetzung in Baden-W Urttemberg auf Augenhéhe mitzudiskutieren und die Interessen
unserer Familienmitglieder bestmdglich vertreten zu kénnen.

Mit dieser Broschire leistet das Diakonische Werk W irttemberg einen wichtigen Beitrag fur
unsere Anliegen.

Wir hoffen, dass diese Broschiire eine weite Verbreitung findet und sie uns und unseren
Mitstreitern in der komplexen Gemengelage eine gute Unterstiitzung darstellt.

Susanne Knofel
Vorsitzende
Sprecherkreis der Angehorigenvertretung diakonischer Einrichtungen
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Das BTHG, das 3. PSG und das RBEG — Was hat sich verandert? Was verandert sich?

1. Einfuhrende Worte

Ende 2016 wurden zeitgleich mit dem Bundesteilhabegesetz weitere Gesetze
beschlossen, welche in den nachsten Jahren, insb. bis 2023, tiefgreifende
Veranderungen im Recht der Teilhabeleistungen, bewirken werden. Was verandert
sich fur Menschen mit Beeintrchtigungen als Leistungsberechtigte und ihre
Angehdrigen sowie die rechtlichen Betreuer? Welche Regelungen gelten zukinftig
und wie missen die neuen Rechte geltend gemacht werden? Die vorliegende
Ubersicht soll jene Punkte verdeutlichen, welche fiir die betroffenen Menschen und
ihre Angehérigen besonders bedeutsam sind. Die Umsetzung und Ausgestaltung des
neuen Rechts liegen derzeit weitgehend bei den Bundesléndern, in Baden-
Wirttemberg im Folgenden dann auch bei den Kommunen. Im Rahmen von
Modellprojekten werden einige der kinftigen Neuregelungen vorab erprobt, wahrend
das bisherige Recht weiter gilt. Einige Grundfesten der neuen Architektur konnten
mittlerweile geklart werden. Andere sind noch in der Erprobung oder in Verhandlung,
insbesondere bei den Regelungen, die erst nach 2020 greifen werden.

Diese Broschiire soll einen Uberblick tlber wesentliche Anderungen durch das
Bundesteilhabegesetz und begleitende Gesetze und Grundlage fur lhre Aufgaben in
der Eingliederungshilfe bieten. Trotz Sorgfalt bei der Erstellung der Information
kdnnen Irrtimer oder missverstandliche Darstellungen nicht ausgeschlossen werden.
Fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Inhalts kann daher keine Gewahr
ubernommen werden. Eine Haftung wird im Rahmen des rechtlich Moglichen
ausgeschlossen. Bitte beachten Sie zudem, dass eine allgemeine
Uberblicksbroschire eine individuelle Beratung durch die Ansprechstellen der
Leistungstrager, andere Beratungsstellen oder gegebenenfalls auch von Juristinnen
und Juristen nicht ersetzen kann.

Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG), das neue Regelbedarfsermittiungsgesetz
(RBEG) und die Pflegestarkungsgesetze (PSG | - Il) wurden umfangreiche
Neuregelungen insbesondere fir die Leistungen der Eingliederungshilfe, der
Grundsicherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung (SGB Xll) und der
Pflegeversicherung (SGB Xl) geschaffen. Es ist das erklarte Ziel des Gesetzgebers,
die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen zu verbessern. Daher lautet
sein offizieller Titel ,Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen®. Gleichzeitig soll jedoch auch die Ausgabendynamik
in der Eingliederungshilfe reduziert werden. Daher ist davon auszugehen, dass
Menschen mit Behinderungen auch in Zukunft um ihr Recht auf Teilhabe werden
streiten mussen. Es wird darauf ankommen, dass und wie die Betroffenen ihre
Rechte entsprechend einfordern. Dies gilt insbesondere auch in Hinblick darauf, dass
mit den Anderungen ein Systemwechsel einhergeht. Dieser ist fiir alle Beteiligten,
auch die Leistungstrager und Leistungserbringer, erst einmal Neuland.

In der 2., aktualisierten und erweiterten Auflage, konnten erstmals ganz konkrete

Anhange fir die Leistungsberechtigten und Ihre Angehdrigen aufgenommen werden.
Auch hat sich der Umfang und manches Einzelthema prazisiert und erweitert.
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Das BTHG, das 3. PSG und das RBEG — Was hat sich verandert? Was verandert sich?

2. Uberblick liber die Ziele und Auswirkungen

Die Ziele des Bundesteilhabegesetzes im Koalitionsvertrag (2013)

¢ Die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen sollte umfassend verbessert
werden.

o Dabei soll die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht
weiterentwickelt werden.

o Es sollte das groRte sozialpolitische Reformvorhaben der letzten
Bundesregierung sein.

e Die Leistungen sollen sich am personlichen Bedarf orientieren und im Rahmen
eines bundeseinheitlichen Verfahrens personenbezogen ermittelt werden.

e Das Wunsch-und Wahlrecht von Menschen mit Behinderungen soll im Sinne der
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) gestaltet werden.

e Die Kommunen sollen bei den Kosten der Eingliederungshilfe durch den Bund
um 5 Milliarden Euro entlastet werden.

Das Bundesteilhabegesetz ist ein sehr umfangreiches Gesetz

e Es hat Auswirkungen auf viele bestehende Gesetze (Artikel- oder
Omnibusgesetz).

e Es gestaltet die Leistungen der Eingliederungshilfe inhaltlich neu aus.

e Es bestimmtund verdndert den Rahmen zum Verfahren der Beantragung und
Bedarfsermittlung der Teilhabeleistungen. Zukinftig sind die Kriterien der ICF
(Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit, siehe Punkt Il dieser Broschire) maf3gebend.

e Esverschiebt alle Leistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Beeintrachtigungen aus der Sozialhilfe in das Recht der Rehabilitation.

e Es erweitert das Recht zur Teilhabe am Arbeitsleben.

e Esverandert die Regelungen zur Kostenheranziehung (Schonbeitrag der
Leistungsberechtigten).

o Esreformiert das Vertragsrecht zwischen den Diensten und Einrichtungen mit
den Leistungstrégern der Eingliederungshilfe.

o Esverandert die Schnittstelle zur Pflege- und Krankenversicherung.

e Esreformiert den Allgemeinen Teil des Sozialgesetzbuchs (SGB) IX.
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MaRRnahmen und Ziele des Bundesteilhabegesetzes
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Anderungen durch das Dritte Pflegestarkungsgesetz

e Es starkt die Rolle der Kommunen bei der Versorgung pflegebedurftiger
Menschen.

e Esfuhrt den neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff aus dem PSG Il in der Hilfe zur
Pflege ein.

e Esverandert die Schnittstelle zur Eingliederungshilfe deutlich.

Anderungen durch das Regelbedarfsermittlungsgesetz

e Esregelt die Zuordnung und erneuert die Regelsétze.

e Esordnet Menschen mit Beeintrachtigungen, die z.B. bei ihren Eltern leben, der
Regelbedarfsstufe 1 zu.

e Es schafft eine Regelung fiir die Kosten der Unterkunft, wenn Menschen mit
Beeintrachtigungen z.B. mit ihren Eltern in einer Wohnung leben.

e Esordnet Menschen, die in Einrichtungen der Eingliederungshilfe leben, ab 2020
der Regelbedarfsstufe 2 zu.
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3. Alilgemeiner Behinderungsbegriff und Zugang
zu den Leistungen

Veranderter Behinderungsbegriff

Mit dem BTHG wurde ein neuer Behinderungsbegriff im § 2 SGB IX eingefiihrt, der
sich an der UN-BRK orientiert:

~Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
hindern kénnen.*

Neu ist dabei die Ausrichtung an der internationalen Klassifikation ICF. Durch diese
wird die Wechselwirkung mit der Umwelt als Grundlage des Behinderungsbegriffes
mit einbezogen. Kinftig werden sich die Instrumente der Bedarfsermittlung zwingend
nach der ICF richten missen.

Leistungsberechtigter Personenkreis in der Eingliederungshilfe

Zudem soll der Zugang zu den Leistungen der Eingliederungshilfe fur Menschen mit
Behinderungen zukinftig mit dem BTHG neu definiert werden. Diese Veranderungen
beginnen erst 2023.

Ein erster Entwurf sah vor, den Zugang zu Leistungen davon abhéngig zu machen,
dass eine Person in 5 aus 9 Lebensbereichen gemal3 ICF auf Unterstiitzung
angewiesen ist oder ihr in einer geringeren Anzahl von Lebensbereichen auch mit
Unterstitzung keine Teilhabe maoglich ist. Diese bereits fur 2017 geplante
Neufassung zur Bestimmung des leistungsberechtigten Personenkreises sollte 2023
in Kraft treten. Dabei wurde im Gesetzgebungsverfahren von Seiten des
Gesetzgebers vorgegeben, dass sich der Kreis der Anspruchsberechtigten durch die
Neureglung weder erweitern noch verkleinern sollte. Nun wurde in ersten
Erprobungen festgestellt, dass dieses Prinzip ,5 aus 9“ in keiner Weise tauglich ist,
den leistungsberechtigten Personenkreis zu beschreiben. Zudem wurde von
unterschiedlichen Interessenvertretungen  Kritk an der vorgeschlagenen
Formulierung im BTHG formuliert. Es wird nun auf Bundesebene ein neuer Versuch
unternommen, Kriterien fir die Feststellung des leistungsberechtigten
Personenkreises zu erarbeiten. Die Wohlfahrtsverbande werden diesen Prozess
kritisch begleiten.
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4. Personenzentrierung — Trennung der
Leistungen

Personenzentrierung, Fachleistungen und existenzsichernde
Leistungen

Die konsequente Einfuhrung einer Personenzentrierung war ein Zel bei der
Gestaltung des BTHG. Damit sollen Leistungen zukinftig an dem individuellen
Bedarf der Leistungsberechtigten orientiert sein und nicht mehr pauschal an die
Wohnform anknipfen. Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden dabei aus dem
Bereich der Sozialhilfe herausgenommen.

Ab 2020 werden die Leistungen der Eingliederungshilfe als Fachleistungen und die
existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt grundsétzlich getrennt
betrachtet. Diese Veranderung bedeutet eine besondere Umstellung fir Menschen,
die in heute ,stationar® genannten Wohnangeboten, ab 2020 in ,besonderen
Wohnformen® der Behindertenhilfe leben. Hier werden die Hilfen bisher Uber einen
Gesamtbetrag vergutet, der sich aus verschiedenen bedarfsorientierten Pauschalen
und einem Investitionsbetrag zusammensetzt und den die Einrichtung jeweils mit
dem Leistungstréager verhandelt. Stattdessen werden die Leistungen ab 2020
aufgeteilt in Fachleistungen der Eingliederungshilfe sowie die
Grundsicherungsleistung. Leistungsberechtigt ist der Mensch mit Behinderung direkt.
Fur die Leistungsberechtigten und ihre Angehdrigen und/oder rechtlichen Betreuer
bedeutet dies unter anderem, dass die Grundsicherung (oder die Hilfe zum
Lebensunterhalt) zukinftig gesondert beim Sozialhilfetrager beantragt werden muss
und die Leistungen der Eingliederungshilfe ebenfalls zu beantragen und individuell zu
vereinbaren sein werden. Die bisherige HOhe des Barbetrags und die
Bekleidungspauschale ist nicht mehr festgeschrieben, sondern wird Teil der
Aushandlung im Gesamtplanverfahrens. Im Rahmen der Prifung des Bedarfs an
Grundsicherung sind gegebenenfalls notwendige Mehrbedarfe einzufordern. Im
Gesamtplanverfahren wird der dem Leistungsberechtigten verbleibende Barbetrag
individuell zu verhandeln sein.

Zusammenspiel der Leistungen

Grundsatzlich gilt, dass der Mensch mit Unterstitzungsbedarf anspruchsberechtigt
ist. Der Leistungserbringer hat nur einen Anspruch auf Vergiitung der erbrachten
Leistungen gegeniber dem Leistungsberechtigten. Der Leistungsberechtigte darf
veranlassen, dass dieser Vergutungsanteil direkt vom Leistungstréger an den
Leistungserbringer gezahlt wird.

Menschen, die in einer gemeinschaftlichen Wohnform leben, werden in der
Grundsicherung lediglich die Regelbedarfsstufe 2 erhalten, also weniger als
Menschen, die allein wohnen. Individuelle Mehrbedarfe sind einzufordern und zu
begrinden.
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Der Bund hat die Kosten der Unterkunft im Rahmen der Grundsicherung gedeckelt.
,Angemessene” tatsachliche Aufwendungen werden fir die allein genutzte
Wohnflache vollstandig, fur gemeinschaftiche Wohn- und Nutzflache anteilig
ubernommen. Dabei mussen sich diese im Rahmen vergleichbarer Kosten eines
Einpersonenhaushalts im Bereich des zustandigen Sozialhilfetragers zuzuglich max.
25 % Aufschlag halten, um ,angemessen”im Sinne des Gesetzgebers zu sein. Wenn
die Unterkunftskosten z.B. wegen grol3er Gemeinschaftsflachen und den erhdhten
baulichen Anforderungen an Gemeinschaftsunterkinfte oder behinderungsbedingten
Sondernutzungsflachen hoher liegen, wird dies Uber die Fachleistungen der
Eingliederungshilfe refinanziert. Es wird schwierig werden, eine trennscharfe
Kostenaufteilung einzufiihren und es bleibt abzuwarten, wie die Leistungstrager mit
ihren unterschiedlichen Interessenlagen im Rahmen der neuen Regelung umgehen.
Der Mensch mit Behinderung erhdlt, so viel ist fur die Kosten der Unterkunft und die
Grundsicherung sicher, direkte Anspriche. Die leistungsberechtigte Person wird
dabei das Geld direkt beziehen und fir seine Hilfen einsetzen, dabei kann Uber ein
SEPA-Lastschriftmandat oder die Zustimmung der Direktzahlung, der Anteil fir die
Unterkunft und andere Leistungen direkt an den Leistungserbringer flieRen. Dieser
Sachverhalt wird in die Vertragsneugestaltung zwischen den Leistungsberechtigten
und Leistungserbringern klarend aufgenommen.

Ausnahme fur Minderjahrige

Fur minderjahrige Leistungsberechtigte bleiben die Regelungen vorerst im alten
System und es findet keine Trennung der Leistungen statt. Wenn sie in
gemeinschaftlichen Wohnformen leben, verhandeln hier weiterhin die diakonischen
Einrichtungen vor Ort mit dem Leistungstrager Kostenpauschalen.

Perspektiven fur die Umsetzung

Die Umstellung bedeutet einen erheblichen Aufwand bei allen am Verfahren
Beteiligten. In der Folge konnen sich, durch die Verschiebungen der
Leistungsanspriche, Verbesserungen und Verschlechterungen ergeben. Das
Wunsch- und Wahlrecht soll am Ende gestarkt werden. Ob dies gelingt oder das
Wunsch- und Wahlrecht geschwacht wird, muss sich in der kiinftigen Praxis zeigen.
Die Neuregelung wird bis Ende 2019 im Rahmen der modellhaften Erprobung im
Hintergrund getestet. Ab sofort bis Oktober 2019 wird es dann fur Angehorige und
rechtliche Betreuer wichtig sein, sich gut zu informieren und sich fiir die Rechte der
anspruchsberechtigten Personen einzusetzen. Das kann zum Einen mit den
Checklisten am Ende dieser Broschire geschehen, in der wir Sie in den Aufgaben
unterstitzen mochten.

Das Diakonische Werk W irttemberg und die Diakonie Deutschland werden sich auch
weiterhin in dem Prozess fir die Menschen mit Behinderung und ihre
Leistungserbringer engagieren und die Ausformulierungen mitgestalten.
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5. Beratung fir die Betroffenen

Die Leistungstrager der Eingliederungshilfe sind grundsétzlich verpflichtet, die
Leistungsberechtigten Uber die Rechtsanspriche und Mdglichkeiten umfassend zu
beraten und in der Durchsetzung ihrer Anspriiche zu unterstitzen (8§ 106 SGB IX).
Die Beratung kann von den Berechtigten sowie rechtlichen Betreuerinnen und
Betreuer in Anspruch genommen werden.

Die gemeinsamen Servicestellen zur Beratung werden zum 31.12.2018 abgeschafft.
Die Verbreitung von Informationsangeboten soll durch Ansprechstellen bei den
Leistungstragern erfolgen (8 12 SGB IX). Ergdnzend wurden Anfang 2018
Erganzende Unabhéangige Teilhabeberatungsstellen (EUTB, § 32 SGB IX) eingefihrt.
Diese bilden ein niedrigschwelliges Angebot, Uber das Betroffene sich im Vorfeld zu
ihren Ansprichen im Teilhaberecht unabhéngig beraten lassen kénnen. Durch diese
Beratungsstellen kann keine verbindliche Rechtsberatung erfolgen, aber gerade im
Vorfeld einer Antragsstellung kann eine solche unabhangige Beratung sinnvoll sein.
Die Beratungsstellen haben im Frihjahr 2018 ihre Arbeit aufgenommen, auch
diakonische Beratungsstellen sind darunter vertreten. Beratungsstellen in lhrer Nahe
konnen Sie Uber die Webseite www.teilhabeberatung.de finden. Die Erganzende
Unabhangige Teilhabeberatung wird zunédchst fur finf Jahre aus Bundesmitteln
finanziert. Eine mdgliche Weiterforderung wird spater beschieden. Um diese zu
unterstitzen und die Auswertung zu begleiten, geben wir positive und negative
Erfahrungen gerne weiter. Das kann fur die Weiterentwicklung der EUTB-Stellen
hilfreich sein.

6. Antragserfordernis in Grundsicherung und
Fachleistung

Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem Systemwechsel hin zur Antragserfordernis.
Ab 2020 wird ein grundséatzliches Antragserfordernis fiir die Leistungen der
Eingliederungshilfe neu eingefihrt (8 108 SGB IX). Bisher musste der
Leistungstrager von Amts wegen tétig werden, wenn ein Bedarf bekannt wurde. Wer
bisher bereits Leistungen der Eingliederungshilfe bezogen hat, muss im
Ubergangszeitraum bis 01.01.2022 keinen weiteren Antrag fur diese Leistungen
stellen. Alle neu in das System hinzukommenden Menschen mit Beeintrachtigungen
mussen einen Antrag auf Leistungen stellen. In Einzelfallen kann auch von
rechtlichen Betreuern oder Bevollméachtigten (z.B. mit Vorsorgevollmacht) ein Antrag
auf Leistungen gestellt werden.

Im Antrag ist es wichtig, die Bedarfe und Wunsche bereits detailliert zu beschreiben.
Der Antrag und sein Inhalt werden im Anschluss ein wichtiges Dokument, auf dessen
Grundlage die Hilfen beschieden werden.

Durch die Trennung der Leistungen fallt die bisherige pauschale Leistung in
stationdren Wohnformen weg. Die Pauschalen werden durch Fachleistungen im
Rahmen der Eingliederungshilfe ersetzt und sind daher individuell zu beantragen. Fur
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die Wohnungs- und Unterhaltskosten wird in Zukunft gesondert ein Antrag zu stellen
sein.

Zustandig fur die Grundsicherung in besonderen Wohnformen st der
Sozialhilfetrager am Ort der ersten Antragstellung (sog. Herkunftsprinzip). Zustandig
fur die Grundsicherung aufRerhalb besonderer Wohnformen ist der Sozialhilfetrager
am Wohnort des Leistungsberechtigten. Fur die Eingliederungshilfe bleibt der Trager
der Eingliederungshilfe am Ort der bisherigen Antragstellung zusténdig. Das Land
Baden-Wirttemberg hat die Stadt- und Landkreise als den Tréager der
Eingliederungshilfe neu bestimmt.

Der Antrag auf Eingliederungshilfe bei neu auftretenden Bedarfen ist von dem/der
Leistungsberechtigten zu stellen. Damit die Leistungen rechtzeitig bewilligt und
nahtlos erbracht werden kénnen, missen die Antrdge voraussichtlich im zweiten
Halbjahr 2019 gestellt werden. Ausgenommen sind davon Leistungen, deren Bedarf
bereits in einem Gesamtplanverfahren festgestellt worden ist. Hierzu werden die
Leistungserbringer und das Diakonische Werk Wirttemberg rechtzeitig ausfuhrlicher
informieren. Fur die Ermittlung der notwendigen Leistungen wird jeweils eine enge
Abstimmung mit den Verantwortlichen der diakonischen Einrichtungen vor Ort
notwendig sein. Beispielsweise mussen bei der Beantragung der Kosten der
Unterkunft diese Kosten genau beziffert werden. Die Zahlen und Vertrdge hierzu
werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der diakonischen Einrichtung vor Ort
vorbereiten. Diese Umstellung stellt einen erheblichen Aufwand fur die Einrichtungen
dar. Durch das Diakonische Werk Wrttemberg erhalten diese daher Unterstitzung.
Auch bei dem individuellen Bedarf an Fachleistungen der Eingliederungshilfe kann, je
nach Situation der Leistungsberechtigten, die Abstimmung mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der diakonischen Einrichtung vor Ort notwendig sein.

Leistungen alt Leistungen neu

MaRnahmenpauschale Fachleistung Weitere
EGH Leistungen

Grundpauschale
Existenzsichernde Leistungen
Investitionsbetrag (Grundsicherung)
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Leistungen Ubergang

Pauschale
Eingliederungshilfe

Existenzsichernde Leistungen
(Grundsicherung)

Mehrbedarfe

In der Grundsicherung gibt es Mehrbedarfe, welche die Leistungsberechtigten
geltend machen kdnnen. Diese erhéhen unter anderem die Geldleistung.

In der nachfolgenden Grafik findet sich ein kleiner Uberblick tiber diese Mehrbedarfe.

Hat der Leistungsberechtigte ein Merkzeichen G

Mehrbedarf Mobilitat (,eingeschrankte Bewegungsfahigkeitim StrV,
Gehbehinderung” bzw. kann dies beantragt werden?
Hohe:17 % des RS.

Istder Leistungsberechtigte taglichinder WfbM, der
Tagesforderstdatte oder indhnlichen
tagesstrukturierenden Angeboten zu Mittag?

Mehrbedarf Mittagsverpflegung

MehrbedarfSpezialnahrung Bendtigt der Leistungsberechtigte kostenaufwendige

Erndhrung wegen KrankheitoderBehinderung?

Bspw.: Benotigt der Leistungsberechtigte spezielle
Bekleidungoder die Anschaffungbzw. Reparatur von
orthopadischen Schuhen?

Einmaliger Mehrbedarf
Ausstattung

l

Lebt der Leistungsberechtigte ineiner ,ehemals”
stationaren Einrichtungund tGberschreitet dieinder

Mietbescheinigung vorgesehene Miete den ortlichen
i 2

Sonderbedarf fur Unterkunftund

Heizung
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7. Neue Instrumente der Bedarfsermittiung

Eine wirksame Personenzentrierung setzt eine individuelle Bedarfsermittlung voraus.
Gefordert wurden hierzu einheitliche Verfahren, um Ungleichheiten zu vermeiden.
Fior die neu zu gestaltenden Bedarfsermittiungsinstrumente wurden in den
Bundeslandern individuell ausgestaltete Instrumente entwickelt. Diese weichen je
nach Bundesand voneinander ab. Allen gemeinsam ist dabei eine Orientierung an
der ICF.

In Baden-Wurttemberg wird gerade ein neues Instrument zur Bedarfsermittlung
getestet und ausgewertet — das BedarfsErmittlungsinstrument-Baden-W rttemberg,
kurz BElI BW genannt. Der Aufbau der neuen Bedarfsermittiung wird in der
folgenden Grafik veranschaulicht.

Medizinische Diagnostik

Welche Wiinsche und Zele hat der Leistungsberechtigteinden
einzelnen Kapiteln

Was kann der Leistungsberechtigte inden einzelnen
Lebensbereichen, w as kann er nicht?

(Erhebungdes Maf der Beeintrachtigung)

Welchen Enfluss haben

- Produkte

- Unterstutzungen

- Einrichtungen und Dienste

auf das, was der Leistungsberechtigte kann?

Erbringung der Hilfen — Fach- und Hilfskrafte

Wichtig bei der Erbringung der Hilfen fir die Refinanzierung, ist die Unterscheidung
in Hilfen, die von Fachkréaften erbracht werden kénnen und Hilfen, die von Hilfskraften
erbracht werden kdénnen.

Dirfen nur erbracht

Leistungen ,zur Befahigung der werden durch:

Leistungsberechtigten zu einer
eigenstandigen Alltagsbew altigung* Qualifizierte Assistenz (Fachkrafte)

Kénnen auch erbracht

w erden durch:

Leistungen ,zur vollstandigen oder

teilw eisen Ubernahme von Handlungen Kompensatorische

zur Alltagsbew altigung sow ie die Assistenzleistungen
Begleitung des Leistungsberechtigten®
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8. Wunsch- und Wahlrecht

Weiterhin gilt grundsétzlich das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten,
welches beachtet werden muss. Es wurde durch das BTHG und die begleitenden
Gesetze weiter gestéarkt. Beim Wunsch- und Wahlrecht kommt es immer auch darauf
an, dass der Antragsteller den Sachverhalt gut ermittelt und darstellt. Schon im
Gesetzgebungsprozess war hier problematisch, dass ein wichtiges Ziel die
Vermeidung weiterer Steigerungen der Kosten der Eingliederungshilfe ist. Daher
besteht die Sorge, dass das Wunsch- und Wahlrecht des Einzelnen im
Verwaltungsverfahren mit Kostenargumenten beschnitten werden konnte. Bei
Wohnortverdnderungen kodnnten Kostenargumente die Wabhlfreiheit grundsétzlich
beschranken. Im Verfahren muss aufmerksam auf die Rechte des
Leistungsberechtigten geachtet werden. Nach dem Gesetz sind die Wiinsche des
Leistungsberechtigten grundsatzlich malRgebend. Falls eine Alternative zum Wunsch
der Leistungsberechtigten vorgeschlagen wird, so ist stets erst zu prufen, ob diese
andere Leistung — die nicht den unmittelbaren Wiinschen der Berechtigten entspricht
— zumutbar ware. Nur wenn das bejaht werden kann, darf ein Kostenvergleich
Uberhaupt vorgenommen werden. Bei diesem kommt es dann darauf an, dass die
Kosten der von den Berechtigten gewinschten Leistung die Kosten einer
vergleichbaren (und zumutbaren) Alternativleistung nicht unverhaltnismafig
Ubersteigen.

9. Verfahrensrecht des Gesamtplanverfahrens
und des Teilhabeplanverfahrens

Seit dem 1. Januar 2018 gelten bereits die neuen Regelungen zum
Teilhabeplanverfahren sowie zum Gesamtplanverfahren, in denen es um die
Ermittlung der individuellen Hilfebedarfe des leistungsberechtigten Menschen geht. In
Baden-Wirttemberg wird gerade ein neues Bedarfsermittlungsinstrument getestet —
das BEI_BW. Noch in Arbeit ist die Ubersetzung der Ergebnisse in Leistungen fir die
Leistungsberechtigten. Weiterhin wird es wichtig sein, dass die Rechte der
betroffenen Menschen mit Behinderungen als Leistungsberechtigte von allen
Beteiligten im Gesamtplanverfahren beachtet werden.

Gesamtplanverfahren fur die Leistungen der Eingliederungshilfe

Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden im Gesamtplanverfahren ermittelt. Die
Leistungsberechtigten kdnnen neben ihren rechtlichen Betreuerinnen und Betreuer
mindestens eine Person des Vertrauens in das Gesamtplanverfahren einbeziehen.
Nach Mdaglichkeit sollte sich auf Seiten der Leistungsberechtigten mindestens eine
beteiligte Person mit dem Teilhaberecht gut auskennen, damit die Rechte
bestmoglich beachtet werden. Im Gesamtplan sollen gegebenenfalls auch die
individuell zu erreichenden Teilhabeziele (z.B. Ressourcenaktivierung, Starkung des
Selbsthilfepotentials) aufgenommen sowie MalRstdbe und Kriterien einer
Wirkungskontrolle festgelegt werden. Insgesamt wird, je nach Situation der
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Leistungsberechtigten, eine gemeinsame Vorbereitung mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der diakonischen Einrichtung vor Ort notwendig sein.

Im Verfahren sollen die Leistungsberechtigten ihre Wiinsche deutlich machen,
da die gedulRerten Wiinsche der Betroffenen und deren angemessene
Berticksichtigung dokumentiert werden missen.

Die Teilhabeziele kdnnen fir jeden Lebensbereich des Betroffenen
(Medizinische Rehabilitation, Arbeit, Bildung, Soziale Teilhabe) ausgehandelt
werden. Diese Ziele missen dabei konkret und erreichbar benannt werden,
damit die bewilligten Leistungen zu deren Erreichung geeignet sind.

Der erstellte Gesamtplan muss den Leistungsberechtigten anschliel3end
ausgehandigt werden.

Die Leistungsberechtigten kdnnen verschiedene Personen zur Unterstitzung in das
Verfahren mit einbeziehen:

Art

Bezeichnung | Funktion

Vertrauens- Eine Vertrauensperson ist vom Leistungsberechtigten frei wahlbar.
person Es kénnen beispielsweise Bekannte, Freunde, Verwandte oder auch
Mitarbeitende des Leistungserbringers als Vertrauenspersonen
benannt werden. Diese Entscheidung des Leistungsberechtigten
kann grundsétzlich von niemandem abgelehnt werden.

Die Vertrauensperson nimmtim Rahmen der Bedarfsermittlung an
den Anhorungen durch den Eingliederungshilfetréger sowie an der
Gesamtplankonferenz teil.

Die Leistungsberechtigen missen sich um die Beteiligung der
Vertrauensperson selbst kimmern und ihr z.B. mitteilen, wo und
wann die Konferenz stattfindet.

Beistand Der Beistand hat die Aufgabe, auf Wunsch des
Leistungsberechtigten diesen fachlich, sachlich oder persénlich zu
unterstitzen.

Dabei ist die Begleitung durch den Beistand auf Verhandlungen und
Besprechungen beschrankt. Bei arztlichen Untersuchungen u.d. darf
er nicht dabei sein.

Rechtliche Die rechtliche Betreuung vertritt den Leistungsberechtigten soweit
Betreuerin / erforderlich. Er ist rechtlich verpflichtet, im Sinne des Betroffenen zu
rechtlicher handeln.

Betreuer Falls fiir einen Aufgabenbereich der Betreuung ein

Einwilligungsvorbehalt angeordnet ist, so kommtes fir diesen
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Bereich auf die Erklarung der rechtlichen Betreuung an.

In allen Aufgabenbereichen, die der rechtlichen Betreuung
Ubertragen sind, ist sie berechtigt, am Verfahren teilzunehmen.

4 Verfahrens-
pflegerin /
Verfahrens-
pfleger

Die Verfahrenspflegerin, bzw. Verfahrenspfleger, agiert wie eine
rechtliche Betreuung. Das bedeutet, dass ihre/seine Erklarungen
gegeniber dem Eingliederungshilfetrager voll wirksam sind. Er/sie
unterliegt durch ihre/seine Bestellung durch das Gericht dessen
Kontrolle.

Die Leistungsberechtigten kdnnen trotz einer vorhandenen
rechtlichen Betreuung, eine Verfahrenspflegerin, bzw. einen
Verfahrenspfleger, bestellen. Diese oder dieser ist dann
ausschlief3lich fir das Verfahren zustéandig.

Das kann zur Entlastung von ehrenamtlichen Betreuungen dienen,
wie Eltern oder Verwandten, fUr die eine vertiefte Einarbeitung in die
komplexe Rechtslage zu umfangreich oder schwer ist.

5 Bevollmachtigte

Wenn der/die Leistungsberechtigte eine bevollméachtigte Person
beantragt, vertritt der/die Bevollmachtigte die leistungsberechtigte
Person im Verfahren und insoweit als Unterstiitzung notwendig ist.
Diese Art von Begleitung ahnelt einer rechtlichen Betreuung. Der
Unterschied liegt darin, dass eine rechtliche Betreuung durch das
Betreuungsgericht bestellt wird und ein Bevollmé&chtigter durch den
Volimachtgeber ,gerufen“/beauftragt wird. Zudem lauft samtlicher
Schriftverkehr tber die bevollmachtigte Person.

Der Eingliederungshilfetrager darf sich bei Bestehen allein an die
bevolimachtigte Person wenden, das bedeutet, die/der
Leistungsberechtigte wird meist in Kopie informiert.

Bei einer Bevollmachtigung gibt es zahlreiche Gefahren, da das
Verfahren an den leistungsberechtigten Personen selbst
vorbeilaufen und sie damit keinerlei Einflussmaglichkeiten mehr
haben koénnen. Insbesondere wird die Person unter Umstanden im
gesamten Verfahren kein einziges Mal personlich angehort. Die
Leistungsberechtigten missen auf diese Gefahren vorab
hingewiesen werden.

Teilhabeplanverfahren

Wenn mehrere Rehabilitationstrager an den Leistungen beteiligt sind, kommt es zu
einem Teilhabeplanverfahren. Dies ist der Fall, wenn z.B. neben den Leistungen der
Eingliederungshilfe auch noch Leistungen der Krankenversicherung, des
Rentenversicherungstrégers oder anderer Leistungstrager gewahrt werden. Ziel ist
die Leistung ,wie aus einer Hand“. In Bezug auf die Teilhabeleistungen gilt ein
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Leistungstrager als ,leistender Trager® (§ 14 SGB IX). Soweit weitere Leistungstrager
fur einzelne Teilleistungen zustandig sind, soll er auf ein einheitliches, verbindliches
Teilhabeplanverfahren hinwirken — mit Zustimmung des Leistungsberechtigten. Falls
zuerst ein Rehabilitationstrager angesprochen wird, der nicht zusténdig ist, hat dieser
den Antrag entsprechend weiterzuleiten und die Antragssteller hiertber zu
informieren. Im Falle einer erneuten Weiterleitung an einen anderen, dritten
Leistungstrager, wird dieser der leistende Trager, um Kettenweiterleitungen
auszuschlieBen. Der Leistungstrager wird dabei tréagerunabhéngig von seiner
sonstigen rechtlichen Zustandigkeit. Die Verfahren sollen zudem gestrafft werden,
indem der leistende Trager grundsatzlich innerhalb weniger Wochen entscheiden
soll. Es gelten jedoch Ausnahmen, wenn der Leistungstrdger die Einholung von
Gutachten fir notwendig erachtet, sowie im Fall der Beteiligung mehrerer
Leistungstrager. Daher ist unsicher, inwiefern die neuen Verfahrensregeln zu einer
Beschleunigung der Entscheidungen fihren werden.

FristenlUbersicht

Fur die Vorgange und Verwaltungsakte innerhalb des Verfahrens der Bedarfs-
ermittlung und -feststellung gelten bestimmte Fristen:

Rechtsgrundlage | Inhalt Zeitraum

88 14, 15 SGB IX Wenn kein Gutachten fir die Bedarfsfeststellung | 3 Wochen
erforderlich ist, muss innerhalb von 3 Wochen nach

die Zustandigkeit fir die Eingang
Eingliederungshilfeleistungen geklart sein.

Der Eingliederungshilfetrdger muss sich dabei
Kenntnis Uber die Wiinsche und Bedarfslage des
Leistungsberechtigten verschaffen. Dies kann er
mit einem Gesprach oder auf andere Weise

erreichen.

88 14, 15 SGB IX Ist ein Gutachten fur die Bedarfsfeststellung 2 Wochen
erforderlich, muss innerhalb von 2 Wochen nach | nach
Vorliegen des Gutachtens die Vorliegen
Bedarfsfeststellung und Zustandigkeitsklarung des
der Eingliederungshilfeleistungen erfolgen. Gutachtens

Auch hier muss der Eingliederungshilfetrager
sich Gber die Wiinsche und Bedarfslage des
Leistungsberechtigten Kenntnis verschaffen.

88 14, 15 SGB IX Kommt es nicht zur Gesamtplankonferenz, muss | 6 Wochen
der Eingliederungshilfetréager den Verwaltungsakt| nach

6 Wochen nach dem Eingang der Unterlagen Eingang
erlassen.

Er muss dem Leistungsberechtigten den
Gesamtplan dabei zur Verfiigung stellen.
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88 143a SGB Xll, Kommt es zu einer Gesamtplankonferenz, muss | 2 Monate
14, 15 SGB IX der Eingliederungshilfetrdger den Verwaltungsakt | nach
2 Monate nach dem Eingang der Unterlagen Eingang
erlassen.

Auch in diesem Fall muss er dem
Leistungsberechtigten den Gesamtplan zur
Verfligung stellen.

10. Heranziehung von Vermodgen und Einkommen

Die Thematik der Heranziehung von Einkommen und Vermdgen ist sehr differenziert
und individuell. Viele Regelungen und Ausnahmen bestimmen den Sachverhalt. Im
Folgenden wird versucht, mit einigen Punkten zu einer Orientierung in der Thematik
zu verhelfen.

Der bisherige Vermogensschonbetrag fur Menschen, die auf Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung (88 41 ff. SGB Xll) angewiesen sind, wurde von 2.600
Euro auf 5.000 Euro angehoben. Fur Leistungen aus der Eingliederungshilfe wurde
der Vermogensschonbetrag von 2.600 auf 30.000 Euro angehoben, ab 2020 gilt hier
ein Schonbetrag von etwa 50.000 Euro. Wer durch langjdhrige Tatigkeit in einer
Werkstatt eine entsprechend hohe Erwerbsunfahigkeitsrente erhalt oder aus anderen
Quellen Uber ein entsprechendes Einkommen verflgt, fur den kann sich dieser
erhdhte Freibetrag fur die Eingliederungshilfe bemerkbar machen. Wer jedoch — wie
die Mehrzahl der Leistungsberechtigten — fiir seinen Lebensunterhalt auf Sozialhilfe
Uber die Grundsicherung oder Hilfe zum Lebensunterhalt angewiesen ist, fur die/den
ist im Ergebnis der Vermdgensschonbetrag von 5.000 Euro mal3geblich.

Unterhaltspflichten

Beitragspflichtige Eltern von Minderjahrigen, welche im Haushalt der Eltern leben,
haben kinftig deutlich erhdhte Einkommensgrenzen. Fir sie gilt auf die je nach
Lebenssituation zu leistenden Eigenbeitrage ein Zusatzbehalt von 75% (8 136 Abs. 5
SGB IX). Diese leiten sich aus einem jahrlich festgelegten objektiven Bezugsbetrag
ab (8 18 SGB V). Von diesem werden zwischen 60 und 85% freigestellt (8 136, Abs.
2 SGB IX). Hier kdnnen sich noch zusétzliche prozentuale Erhéhungen durch andere
Konstellationen ergeben (z.B. zusétzliches Kind in der Familie, Ehepartner, u.a.).
Insgesamt sind also fir beitragspflichtige Eltern kunftig zwischen 135-160% des
Bezugsbetrags frei. Vom Restbetrag missen monatlich nun 2%, abgerundet auf volle
10€, von den Eltern eingesetzt werden. Zum Verstandnis folgt ein Beispiel (objektiver
Bezugsbetrag fur Angestellte von 2017):

Jahreseinkommen als Angestellte von 50.000€:
50.000€ - 30.345€ = 19.655€ x 2 % = 393,10€ => abgerundet auf volle 10€ =
390€

Ausgenommen sind die Zuzahlungspflichten auf einige Leistungen (z.B. heilpadago-
gische Leistungen, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben; § 138 SGB IX). Auch

Uberblick und Einfiihrung fiir Angehérige und Leistungsberechtigte Seite 20von 38



Das BTHG, das 3. PSG und das RBEG — Was hat sich verandert? Was verandert sich?

gilt die Unterhaltspflicht nur fir das erste minderjahrige Kind mit Eingliederungshilfe-
Bedarf.

Fur Eltern volljghriger Leistungsberechtigter gilt weiterhin der monatlichen
Pauschalbeitrag von 33,31 € bei der Heranziehung zu den Kosten der
Eingliederungshilfe (8§ 138, Abs. 4 SGB IX).

Achtung: Die Regelungen zur Grundsicherung und eventuellen weiteren
Leistungen der Sozialgesetzbiicher sind mit diesen Hinweisen nicht umfasst und
haben eigene, zusétzliche Regelungen.

In der Grundsicherung sind Partnervermdgen und -einkommen sowie von Eltern im
gemeinsamen Haushalt weiterhin bis zum Erléschen des Grundsicherungsanspruchs
einzusetzen.

Eine Verbesserung ist das erhohte Arbeitsforderungsgeld (8 59 SGB IX; erhalten
Menschen mit Behinderung im Arbeitsbereich einer WfbM). Der anrechnungsfreie
Betrag ist seit 2018 von bisher 26 € auf 52 € gestiegen. Dieser darf nicht auf
einkommensabhangige Sozialleistungen (z.B. die Grundsicherung) angerechnet
werden.

In der Uberleitungsphase Wegfall des Zusatzbarbetrags in der EU Rente
fur Leistungsberechtigte mit Rentenbezugsbeginn vor dem 01.01.2005

Fur Leistungsberechtigte mit einer EU-Rente mit Renteneintritt vor dem 01.01.2005
andert sich der sogenannte Zusatzbarbetrag. Die Leistungsberechtigten haben im
stationdren Wohnen 5% lhres Rentenbetrages als Zusatz-Barbetrag ausbezahlt
bekommen. Es handelte sich dabei um einen Betrag von z.B. 20-45€. Diese Betrage
fallen voraussichtlich weg und mussen fiir die Kosten der Unterkunft und die Miete
aufgewendet werden.

Beispiel:

Aktuell bezieht der Klient 159,48 € auf sein Konto:
114,48 € Grundbarbetrag + 23.- € Bekleidungspauschale + 22 €Zusatzbarbetrag
(5 % seiner EU-Rente)

Zum 1.1.2020 wird er nur noch 137,48 € beziehen:
114,48 € Grundbarbetrag + 23.- € Bekleidungspauschale (vom
Leistungserbringer in der Uberleitungsphase) = 137,48 €
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11. Schnittstelle Eingliederungshilfe und Pflege

Wenn Menschen mit Behinderungen einen Pflegebedarf haben, haben sie weiterhin
Anspruch auf Eingliederungshilfe sowie zuséatzlich auf Leistungen aus der
Pflegeversicherung. Daher stellt sich die Frage nach der Schnittstelle zwischen
diesen Leistungen und den Grenzen der gleichrangigen Leistung.

Im Gesetzgebungsverfahren war geplant, die Schnittstellen durch einen generellen
Vorrang der Leistungen der Pflege vor den Leistungen der Eingliederungshilfe zu
I6sen. Hier war die erhebliche Sorge, dass durch einen grundsatzlichen Vorrang die
Menschen in Pflegeheime abgeschoben werden wirden, um die Kosten fir den
Eingliederungshilfetréger zu reduzieren. Dank eines starken gemeinsamen Einsatzes
von Behinderten-, Fach- und Wohlfahrtsverbanden wie beispielsweise der Diakonie
Deutschland ist es gelungen, dies im Gesetzgebungsverfahren zum BTHG zu
verhindern. Durch den gebliebenen Gleichrang wird es nun allerdings weiterhin
darauf ankommen, diese Schnittstelle zu interpretieren.

Hier wird unterschieden bei:
e Eingliederungshilfe (SGB IX) und Pflegeversicherung (SGB XI)

o Abgeltung von Pflegeleistungen in stationdren bzw.
gemeinschaftlichen sowie ggfls. tragergestitzten Wohnformen (§ 103
Abs.1S.1SGB IX i.V.m. 8 71 Abs. 4 SGB Xl i.V.m. 8§ 43a SGB Xl)

o bei ambulanter Betreuung (8 103 Abs. 2 SGB IX i.V.m. § 71 Abs. 4
SGB Xl i.V.m. 8 13 Abs. 4 SGB XI)

¢ Eingliederungshilfe (SGB IX) und Hilfe zur Pflege (88 61 ff. SGB XII)
Eingliederungshilfe und Pflegeversicherung (8 13 Abs. 4 SGB XI)

Der grundsétzliche Gleichrang zwischen den Leistungen konnte gerettet werden. Die
Leistungsanspriche haben dabei unterschiedliche Zielrichtungen. Da sich die
Leistungen jedoch Uberschneiden kénnen, kommt es auf die jeweilige Aufteilung der
Verantwortung zwischen den Leistungstrdgern an. Dabei kommt es immer wieder
vor, dass Leistungstrager den Berechtigten auf den jeweils anderen Leistungstrager
verweisen. Fir das Zusammentreffen von Leistungen der Eingliederungshilfe und
Leistungen der Pflegeversicherung wurden mit dem Pflegestarkungsgesetz Il nun
neue Regelungen der Koordinierung zwischen den Leistungstrégern eingefihrt (8 13
Abs. 4 SGB Xl). Danach haben Pflegeversicherung und der Leistungstrager der
Eingliederungshilfe eine Vereinbarung Uber das Tragen der Kosten und die
Zuordnung getroffen. Diese wirkt jedoch nur dann, wenn die Leistungsberechtigten
dem zustimmen. Nach auf3en soll der Trager der Eingliederungshilfe an die
Leistungsberechtigten leisten, der Ausgleich mit der Pflegekasse soll intern
vereinbart werden. Da das Verfahren komplex ist, empfiehlt das Diakonische Werk
W rttemberg, einem solchen koordinierten Verfahren zunachst nicht zuzustimmen.
Die praktische Anwendung dieser Regelungen muss noch abgewartet werden. Die
Regelung lasst vermuten, dass Leistungen der Eingliederungshilfe und der Pflege in
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geringerem MaRe  gegeneinander  aufgerechnet werden, wenn die
Leistungsberechtigten dem Verfahren nicht zustimmen.

Besonders im Bereich der Kurzzeit- und Verhinderungspflege rat das Diakonische
Werk Wiurttemberg von einer Zustimmung ab, da hier beflrchtet wird, dass den
Leistungsberechtigten und den Pflegepersonen im héauslichen Umfeld dadurch der
freie Einsatz dieser Gelder entzogen wird. Diese Gelder sind tUberwiegend fir die
Verhinderung oder Entlastung der pflegenden Angehdrigen gedacht und sollten
dementsprechend auch zur Verfiigung stehen.

Abgeltung von Pflegeleistungen in stationédren bzw. gemeinschaftlichen
Wohnformen (8 103 Abs. 1S. 1SGB IXi.V.m. § 71 Abs. 4 SGB Xl i.V.m. §
43a SGB XI)

Die benachteiligende Sonderregelung der Abgeltung von Pflegeleistungen mit bis zu
266€ an den Leistungstrager der Eingliederungshilfe, die in stationdren Einrichtungen
der Behindertenhilfe — zukinftig gemeinschaftlichen Wohnformen — leben, gilt auch
weiterhin. Die Regelung lautet, dass die Pflegekasse bei Leistungsberechtigten mit
zuséatzlichem Pflegegrad 15% der pflegerelevanten Leistungen bis hin zu max. 266€
(843a SGB Xl ab 2020) tbernimmt. Den Rest der Aufwendungen fir Pflege muss der
Leistungstrager der Eingliederungshilfe bezahlen.

Diese  Benachteiigung kann dazu fihren, dass Leistungstrager die
Leistungsberechtigten mit hohem Pflegebedarf in Pflegeeinrichtungen unterzubringen
versuchen. Ab 2020 kdnnten auch bestimmte ambulant betreute Wohnformen unter
diese Regelung fallen. Die Ausgestaltung wird im Sommer 2019 geregelt. Hier setzt
sich unter anderem die Diakonie Deutschland gemeinsam mit anderen
Fachverbanden dafir ein, eine mdgliche negative Ausweitung maglichst zu
verhindern. In den ersten Entwirfen dazu scheint es zu gelingen und keine
Ausweitung zu geben.

Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege (§ 103 Abs. 2 SGB IX)

Fur Menschen, die nicht in gemeinschatftlichen Wohnformen der Behindertenhilfe
leben, umfasst die Eingliederungshilfe die Hilfe zur Pflege, soweit die Behinderung
und damit der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe bereits vor dem
Rentenalter eingetreten ist. FUr die Leistungsberechtigten ist dies auch wegen der
besseren Bedingungen zur Vermdgensanrechnung bei der Eingliederungshilfe
vorteilhaft gegeniber den Regelungen der Hilfe zur Pflege.

Wenn die Behinderung erst nach Eintritt ins Rentenalter entsteht, stehen die
Leistungen der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Pflege auch zukinftig
nebeneinander.
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12. Ausblick

Das Bundesteilhabegesetz, das neue Regelbedarfsermittlungsgesetz und die
Pflegestarkungsgesetze bringen sehr umfangreiche Veranderungen in den
Leistungen und Rechten der Menschen mit Behinderung und deren Angehdrigen mit
sich.

Viele der Veranderungen werden zum jetzigen Zeitpunkt noch auf der Landesebene,
unter Mitarbeit des Diakonischen Werkes Wirttemberg, ausformuliert. Damit kann
diese Broschiure auch nur einen ersten Uberblick ber das geben, was auf die
Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen zukommt.

Die rechtlichen Veradnderungen sind zwar auch zur Begrenzung der
Ausgabendynamik fir die Hilfen der Eingliederungshilfe angelegt, jedoch ganz klar
auch als Veranderung hin zu personenzentrierten Leistungen fir Menschen mit
Beeintrachtigungen. Es liegen groRe Chancen in diesen umfassenden
Veranderungen. Die Ausgestaltung und Entwicklung der Angebote vor Ort werden
das ganze Ausmald an differenzierteren und personenzentrierteren Hilfen erkennbar
machen.

Das Diakonische Werk Wirttemberg und seine Mitglieder arbeiten mit Hochdruck
daran, die Situation der Menschen mit Beeintrachtigung und ihrer Angehdrigen auf
Grundlage der rechtlichen Veranderungen zu verbessern und madglichst sinnvoll zu
erweitern.

Gleichzeitig stehen das Diakonische Werk Wirttemberg und seine Mitglieder dafir,
maoglichst pragmatische und einfache Losungen fir alle Beteiligten in diesem
Umgestaltungsprozess zu finden.

Wir arbeiten daran, dass die Veranderungen zum Besseren wahrgenommen werden
kénnen und nicht ein Gefiihl der Uberforderung aufgrund der vielen Neuerungen bei
den Leistungsberechtigten entsteht. Daflr haben wir diese Broschire mit einem
ersten Uberblick erstellt, damit sich Menschen mit Behinderung und ihre Angehdrigen
bereits zum jetzigen Zeitpunkt einen Uberblick tiber die Neuerungen verschaffen
konnen.

Wir hoffen, mit dieser Broschire Anregungen und, vor allem auch, die neue Haltung
des Bundesteilhabegesetzes naher zu bringen. Wir hoffen auch, dass Sie mit diesen
Informationen ein klareres Bild der Veranderungen bekommen haben und sich
zurecht auf die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes freuen.
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13.

Anhang

Checkliste zu Aufgaben und Antragen fiir Leistungsberechtigte und

deren gesetzliche Betreuerinnen und Betreuer

erledigt

Was?

Warum?

Bis wann?

Uberpriufung des
Schwerbehindertenstatus

Fir Mehrbedarfe und sofern eine
Mobilitatseinschrankung vorliegt:
Uberprufung auf Merkzeichen G
bzw. aG im
Schwerbehindertenausweis

spatestens
31.12.2019

Girokonto einrichten
(falls keines vorhanden)

Fur die Zahlungen der
Sozialleistungstrager (z.B. Rente,
Pflegegeld, Arbeitslosengeld I,
Grundsicherung) und fur sonstige
Zahlungen (z.B. Unterhalt,
Kindergeld, Werkstattlohn, Beihilfe)

e Mitteilung der Bankverbindung
an die jeweiligen
Sozialleistungstrager

e Klarung, welche der Zahlungen
an den zustandigen Stadt- oder
Landkreis oder die betreuende
Einrichtung abgetreten werden.

bis

31.08.2019

Uberleitung der Rente
(falls vorhanden) regeln

Der Sozialhilfetrager hat keinen
Anspruch mehr auf Uberleitung von
Renten, da von ihm keine Kosten
mehr fur Unterkunft und
Verpflegung Ubernommen werden.

¢ Information an Rententrager,
Rente direkt auf Konto des
Rentenempfangers/der
Rentenempfangerin zu
Uberweisen, im Fall einer (Teil-)
Abtretung direkt an die
Wohneinrichtung.

spatestens
31.12.2019
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Uberweisung fir Die Leistungserbringer vor Ort spatestens
Unterkunfts- und informieren Uber die Sozialdienste, | 31.12.2019
Verpflegungsleistung Leitungen und Fachdienste zu den

sicherstellen regionalen Moglichkeiten der

Sicherstellung zur Kostendeckung,
wie z.B. Dauerauftrage, SEPA-
Lastschriftmandate, Direktzahlung
oder Abtretung.

Unter diese Kosten fallen:

e Kosten fur Wohnraum und ggf.
Verpflegung

e Kosten fir gemeinschatftliche
Verpflegung in der WfbM/
Tagesstruktur

e Leistungen fur die Kostenvon
Unterkunft und Heizung

Wohngeld beantragen Rentenempfanger, die keinen spatestens
(bei Bedarf) Grundsicherungsanspruch haben, Januar
sollen im Zweifel zusatzlich 2020

Wohngeld beantragen. Bei
Unsicherheiten Uber den Anspruch
kann man sich an den zustandigen
Sozialleistungstrager wenden. Der
Antrag ist bei der Wohngeldstelle zu

stellen.
Nur neue Eingliederungshilfe- Wohnangebote | ab
Leistungsberechtigte ab | erarbeiten neue Vertrédge mit 01.01.2020
2020: ausgewiesenen Kosten fur

Unterkunft und gemeinschaftliche
Verpflegung. Ebenso WfbM/
Forderbereiche erarbeiten neue
Vertrdge u.a. mit ausgewiesenen
Kosten fur das Mittagessen.

Neue Vertrage prifen/
Mietkostenbescheinigung
einfordern

In BW nur neue Finanzielle bedarfsorientierte Hilfe, | ab
Leistungsberechtigte ab | wenn kein Anspruch auf 01.01.2020
2020: Grundsicherung besteht. U.a. bei

befristeter voller Erwerbsminderung.
Der Antrag ist beim Sozialamt zu
stellen.

Hilfe zum Lebensunter-
halt beantragen (HLU)
(falls kein Anspruch auf
Grundsicherung besteht)
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2020:

Grundsicherung
beantragen beim
ortlichen Sozialhilfetréager
(bei Bedarf) mitden
notwendigen
Nachweisen auch fir
Mehrbedarf

In BW nur neue e Bei bestehendem ab
Leistungsberechtigte ab Leistungsbezug bei 01.01.2020
2020: Eingliederungshilfetragern in
. Baden-W rttemberg sind
Leistungen der S :
Eingliedgerungshilfe lediglich Anderungen in den
beantragen Verhe@ltm_ssen an de_n Trager
der Eingliederungshilfe
mitzuteilen.
e Erstbeantragung von
Eingliederungshilfeleistungen
e Beantragung von
Eingliederungshilfeleistungen
bei Eingliederungshilfetragern
auRerhalb von BW
In BW nur neue Anspruch besteht, bei voller ab
Leistungsberechtigte ab | Erwerbsminderung/ 01.01.2020

Rentenanspruch und wenn Kosten
fr den Lebensunterhalt nicht aus
eigenem Einkommen oder
Vermaogen bestritten werden
kénnen. Bendtigt wird u.a. ein
Nachweis tber Miet- und
Nebenkosten (im Wohnangebot/
anteilig in der elterlichen/ Familien-
Wohnung)

e Beratungsangebote nutzen

e Nachweis Uber Zeitpunkt der
Antragsstellung verlangen und
aufbewahren

Zusétzliche Bedarfe und
Mehrbedarfe (insbesondere fir
kostenaufwéndige Ernahrung ggf.
arztl. Attest bei: Niereninsuffizienz,
Dialyse, Zoliakie, verzehrende
Krankheit (Krebs, HIV),
Mukoviszidose, BMI < 18,5) kdnnen
geltend gemacht werden.

e Bei bestehendem
Leistungsbezug Information
uber die Anderung in den
Verhaltnissen an den
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Sozialhilfetrager

Mitwirkungspflichten sind
unabhangig von einer
Antragstellung zu erfillen (z.B. die
Mitteilung von Anderungen bei
Rente, Unterhalt, Werkstattlohn
etc.)

Im Rahmen der
Unterhaltspflicht
entstehende
Zahlungsverpflichtung
der Eltern gegenlber der
Einrichtung sicherstellen

Eltern klaren mit
Eingliederungshilfetrager, wohin ihr
Beitrag von 33,31€/ Monat zu den
Aufwendungen flr die Leistungen
der Eingliederungshilfe Gberwiesen
werden soll.

ab
01.01.2020

Finanzen verwalten

Die Grundsicherung wird in der
Regel direkt auf das Konto der
leistungsberechtigten Person
Uberwiesen. Neben der
Sicherstellung der Uberweisung der
Kosten fur Unterkunft und ggf.
Verpflegung missen Riicklagen zur
Anschaffung von Kleidung
eingeplant werden, die in der
Grundsicherung enthalten sind.

Bei Bedarf: Beantragung der

Direktzahlung an die Einrichtung

von

e Regelsatz zuzuglich Mehrbedarf
abziglich bisheriger Barbetrag
und abziiglich bisherige
Bekleidungspauschale (jeweils
Stand 31.12.2019)

e Leistungen flr die Kosten von
Unterkunft und Heizung

ab
01.01.2020

Leistungen der
Pflegeversicherung (SGB
Xl)

e Klarung der Frage, ob dem
Eingliederungshilfetrager im
hauslichen Umfeld die
Zustimmung erteilt wird, dass er
mit der zustéandigen Pflegekasse
eine Vereinbarung Uber die
Kosten treffen kann, oder ob die
Leistungsberechtigten ihre

ab
01.01.2020
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Pflegeversicherungsleistungen
selbst beim zustandigen
Pflegeversicherungstrager
beantragt und einsetzt.

e In stationaren bzw.
vergleichbaren Einrichtungen
der Eingliederungshilfe gilt
weiterhin die Entlastung des
Leistungstrager der
Eingliederungshilfe durch einen
Betrag der Pflegekassen nach §
43a SGB Xl (derzeit bis zu 266€
pro Kalendermonat) fur die
Pflege von Menschen mit
Behinderungen. Dieser
Entlastungsbetrag kann dann
direkt von der Pflegekasse an
den Leistungstrager der
Eingliederungshilfe gezahit
werden.

Die Einrichtung bekommt kiinftig
die vereinbarten Leistungen der
Pflege vom Leistungstrager der

Eingliederungshilfe finanziert.
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@0 . <~°‘“"¢n fas) Liga der freien Wohlfahrtspflege
(&3 PARITAT w* !. IWST in Baden-Wurttemberg e.V.
Seite 1 von 3 der ChecHiste zur eigensténdigen Feststellung des Leistungsbedarfs
. Anmerkungen,

Leistungsbedarf von Zcitbedarf

1. Sozialhilfe

O  Hilfe zum Lebensunterhalt / Grundsicherung

Ergénzender Mehrbedarf

giner vergleichbaren Tagesstruldur

bildung

0O  fiirdie gemeinschaftliche Mittagsverpflegung bei der Teilhabe am Arbeitsleben oder

O  beiden Hilfen zur Schulbildung oder Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Aus-

Bedarf fiir Untevkunft und Heizung fiir folgende Wohnform:
0O  Eigene Wohnung
O  Mitbewohner einer Wohnung mit ... weiteren Bewohnem

O  Bewohnereines Wohnheims

2. Teilhabeleistungen / Eingliederungshil fe

a) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

O  unterstiitze Beschéftigung

00  Eingangsverfahren einer anerkannten WibM

O  Berufsbildungsbereich einer anerkannten WibM

0O Ameitsbereich giner anerkannten WibM

O Beschiftigung bei einem anderen Leistungsanbieter

0O  Ameitsverhdltnis im Rahmen des Frderprogramms , Arbeit inldusiv®
O in Form der Arbeit inklusiv

O inForm des Budgets fiir Avbeit

nennenl)

O  Sonstige Leistung zur Evhaltung, Verbesserung, Herstellung oder Wiederherstellung der
Erwerbsfihigkeit (Persdnliche Hilfen, Geganstinde, Hilfsmittel etc.; bitte konkret be-

b) Leistungen zur Teilhabe an Bildung

O  Hilfen zur Schulbildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht

O Hilfen zum Besuch weiterfihrender Schulen

O  Leistungen zur Unterstiitzung schulischer Ganztagsangebote

O Hilfen zur schulischen Berufsaushildung

Erstellt:15.03.2019, Ingo Pezina, Landesverband Baden-Wiittemberg der Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderunge V.
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PARITAT Ztw® poione  IWST in Baden-Wirttemberg e.V.
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Caritas

Seite 2 von 3 der ChecHiste zur eigensténdigen Feststellung des Leistungsbedarfs

Anmerkungen,

Leistungsbedarf von Zeitbedarf

O  Hilfen zur Hochschulbildung

O  Hilfen zur schulischen und hochschulischen beruflichen Weiterbildung

OO0 Heilpddagogische und sonstige Mafinahmen zur Erméglichung oder Edeichterung des
Schulbesuchs: (Bitte konkret benennen!)

O  Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der Beeintrichtigung zur Teilhabe an Bildung
arfordedich sind: (Bitte konkret banennen!)

¢} Leistungen zur sozialen Teilhabe

O  Leistungen fiir Beschaffung, Umbau, Ausstattung und Erhaltung von Wohnraum (Bitte
konkret benennen!)

Assistenzleistungen (zur selbstbestimmten und eigenstandigen Bewiltigung des Alltags
einschlieflich der Tagesstruktur) zur

Haushaltsfiihrung

Gestaltung sozialer Bezichungen

persdnlichen Lebensplanung

Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben

Freizeitgestaltung (einschliefilich sportlicher Aktivititen)

Sicherstellung der Wirksamkeit der drztlichen und drztlich verordneten Leistungen
Unterstiitzung bei der Versorgung und Betreuung eigener Kinder

Erginzende Leistungen filv Aufwendungen des Assistenzgebers (z.B. Fahrtkosten)

O oooooooad

Sonstige Assistenzeistungen (Bitte konkret benennenl)

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten
Erlernen lebenspraktischer Handlungen einschliefilich hauswirtschaftlicher Tatigkeiten
Vorbersitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben
Verbesserung von Sprache und Kommunikation

O
O
O
O  Befdhigung zur sicheren eigenstindigen Teilnahme am Verkehr
O  Blindentechnische Grundausbildung

O

Sonstiges: (Bitte konkret benennen!)

Erstellt:15.03.2019, Ingo Pezina, Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderunge Y.
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Anmerkungen,

Leistungsbedarf von Zeitbedarf

O  Unterstitzung bei der Ausiibung eines Ehrenamtes

O  Leistungen zur Eweichbarkeit einer Ansprechperson

O  Heilpddagogische Leistungen (nur fiir noch nicht eingeschulte Kindar)

0O Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

O Leistungen zur Forderung der Verstindigung bei besonderen Anldssen

Leistungen zur Mobilitét
O Befordenng, insbesondere durch einen Beforderungsdienst

O  Leistungen fiir ein Kraftfahrzeug (Beschaffung, Zusatzausstattung, Fahrerlaubnis, In-
standhaltung, Betviebskosten)

0O Hilfsmittel zum Ausgleich einer bestehenden Einschrinkung, insbesondere barriere-
freie Computer: (Bitte konkret benennen!)

Besuchsbeihilfen
0O fiirden Leistungsberechtigten zum Besuch seiner Angehdrigen

O fiirdie Angehorigen zum Besuch des Leistungsherechtigten

O  Forder- und Betreuungshereich

0O  Tagesstruktur fiir Senioren

O Weitere Leistungen zur Ermaglichung bzw. Edeichterung der gleichberechtigten Teilha-
be am Leben in der Gemeinschaft: (Gegebenenfalls bitte konkret benennen?)

3. Pflegeversicherung / Hilfe zur Pflege

O  Eswurde folgender Pflegegrad festgestellt:

Die Pflege erfolgt grundsétzlich
O in Form der héuslichen Pflege
O mit Plegesachleistungen
O mit Pflegegeld
O mit der Kombination von Pflegesachleistungen und Pflegegeld

O in Form der vollstationéren Pflege in einem Pflegeheim

O  in Form der Pflege in einervollstationdren Behindertenhilfesinrichtung

Die ChecHiste wurde ausgefiillt am

von
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Das Gesamtplanverfahren:
Was miissen Betroffene und Angehdérige beachten?

1. Vorbereitung

« Zunidchstsollte dereigene Bedarf an Leistungen geklart werden. Hierbei kénnen Angehdrige, Vertrauensper-
sonen, Beratungsstellen etc. beteiligtwerden.

+ Dereigene Bedarf anLeistungen sollte aufgeschrieben werden, z.B. mit Hilfe derCheckliste zu den Leistun-
gen.

2. Schriftliche Antragstellung

« Die Leistungen der Eingliederungshilfe miissen beantragt werden beim drtlich zusténdigen Eingliederungs-
hilfetrdger (Landkreis => Landratsamt; Stadtkreis => Sozialamt).
« DerAntrag muss rechtzeitig vordem 01.01.2020gestellt werden.

* Die Antragstellung sollte schriftlich erfolgen, z.B. mit Hilfe der Checkliste zu den Leistungen.

3. Beteiligung in allen Verfahrensschritten

« DerlLeistungsberechtigte (Mensch mit Behinderung) istvom Eingliederungshilfetrager (Stadt- bzw. Land-
kreis) in allen Verfahrensschritten zu beteiligen.

* Dieshat durch versténdliche Informationen bzw. Besprechungen zu erfolgen.

4. Beteiligung einer Vertrauensperson
« DerlLeistungsberechtigte kann jederzeit eine Person seinesVertrauens mithehmen.

« Werdie Vertrauenspersonist, bestimmt der Leistungsberechtigte. Es kann ein Verwandter, ein Freund, ein
Vertreter der betreuenden Einrichtung oder eine andere Person sein.

5. Dokumentation der Wiinsche
* DerLeistungsberechtigte soll seine Wiinsche beziiglich der Leistungen dufiern.
+ DerEingliederungshilfetrager hat die Wiinsche zu Ziel und Art derLeistungen zu dokumentieren.

6. Ermitthung des mndividuellen Bedarfs

« Derindividuelle Bedarf des Leistungsherechtigten ist personenbezogen zu ermitteln. Dabeiist vom Einglie-
derungshilfetrager ein Instrument einzusetzen, das sich an derIntemationalen Klassifikation der Funktions-
fahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orientiert.

* Die Bedarfsermittlung ist - wie das komplette Gesamtplanverfahren - vom Eingliederungshilfetrager
a) transparent,
b) trdgeribergreifend,
c) interdisziplinar,
d) konsensorientiert,
e) individuell,
f)  lebensweltbezogen,
g) sozialraumorientiert und
h) zielorientiert
durchzufiihren.

Erstellt 15.03.2019, Ingo Pezina, Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe fiirMenschen mit Behinderung e.V.
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9.

eventuell Gesamtplankonferenz

Bei einer Gesamtplankonferenz kommen der Leistungsberechtigte, seine Vertrauensperson, derEingliede-
rungshilfetrégerund die weiteren beteiligten Rehabilitationstréger an einem Ort zusammen, um sich iiber
die Leistungen zuverstandigen.

Eine Gesamtplankonferenz wird aber nur durchgefiihrt,

o wenn derEingliederungshilfetragerwillund

o wenn derLeistungsberechtigte zustimmt.

Feststellung der Leistungen

DerEingliederungshilfetrédger und alle weiteren Leistungstrager stellen jeweils fiirihren Zustindigkeitshe-
reich die Leistungen in einem Bescheid (Verwaltungsakt) schriftlich fest.

Dies hat innerhalb der gesetzlich geregelten Fristen zu erfolgen. Diese laufenjeweils ab Antragseingang,

o Zustandigkeitskldrung: 2 Wochen (§ 14 Absatz 1 SGB IX)
gegebenenfalls mit Weiterleitung an den zusténdigen Reha-Trager

o Leistungsfeststellung: 3 Wochen(§ 14 Absatz 2 SGB IX) bzw. beierforderlicher Beteiligung weiterer
Reha-Trager6 Wochen (§ 15 Absatz 4 Satz 1 SGB IX) bzw. beiDurchfiihrung einer Konferenz 2 Monate (§
15 Absatz4 Satz2 SGBIX).

o Istein Gutachten erforderlich, verlangertsich die jeweilige Frist um zwei Wochen
(§ 17 Absatz2 SGB IX).

Erstellung eines Gesamtplans
DerGesamtplan ist vom Eingliederungshilfetrager schriftlich zu erstellen.

Erenthéltinsbesondere alle Leistungen fiir den Leistungsberechtigten sowie dessen eigene Aktivitdten und
verfiigharen Selbsthilferessourcen.

DerGesamtplan soll der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des Teilhabeprozesses dienen.

Erist spatestens nach zweiJahren zu liberpriifen und gegebenenfalls fortzuschreiben.

eventuell Teilhabezielvereinbarung

DerEingliederungshilfetrager kann mit dem Leistungsherechtigten Ziele beziiglich der Umsetzungvon Inhal-
ten des Gesamtplans vereinbaren.

Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehrerreichtwerden, hatder
Eingliederungshilfetrager die Teilhabezielve reinbarunganzupassen.

Erstellt 15.03.2019, Ingo Pezina, Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe fiirMenschen mit Behinderung e.V.
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SGB IX

Leistungen

Leistungstrager

Teill

Teil-
habe-
recht

(ab
2018)

1.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
(Kapitel 9)

Behandlung durch Arzte etc.

Frilherkennung und Friihforderung

Arznei- und Verbandsmittel

Heilmittel einschl. physikalischer, Sprach- und Beschéfti-

gungstherapie

e Psychotherapie als drztliche und psychotherapeutische
Behandlung

* Hilfsmittel

* Belastungserprebung und Arbeitstherapie

* Unterstiitzende medizinische, psychologische und pada-
gogische Hilfen

« Stufenweise Wiedereingliederung

« Selbsthilfeforderung

Leistungen zurTeilhabe am Arbeitsleben
(Kapitel 10)

Unterstiitze Beschaftigung (§ 55)

Eingangsverfahren und Berufsbildungshereich (§ 57)
Arbeitsbereich (§ 58)

Arbeitsforderungsgeld (§ 59)

Andere Leistungsanbieter (§ 60)

Budget fiir Arbeit (§ 61)

unterhaltssichernde und andere ergénzende Leistun-
gen (Kapitel 11), z.B.

+ Krankengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld
+ Beitrdge und Beitragszuschiisse

Leistungen zurTeilhabe an Bildung
(Kapitel 12) insb.:

Hilfen zur Schulbildung

Hilfen zur schulischen Berufsausbildung

Hilfen zur Hochschulbildung

Hilfen zur schulischen und hochschulischen beruflichen
Weiterbildung

Leistungen zursozialen Teilhabe
(Kapitel 13), insb.:

Leistungen fiir Wohnraum (§ 77)

Assistenzleistungen (§ 78)

Heilpddagogische Leistungen (§ 79)

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie (§ 80)
Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse
und Fahigkeiten(§ 81)

e Leistungen zur Forderung der Verstandigung (§ 82)

* Leistungen zur Mobilitat (§ 83)

o Hilfsmittel {§ 84)

s Gesetzliche Krankenkassen (fiir
Nr. 1 und 3)

* Bundesagenturfiir Arbeit (fiir Nr.
2und 3)

» Tragerdergesetzlichen Unfallver-
sicherung
(fiirNr. 1 bis 3 und 5)

« Tragerdergesetzlichen Renten-
versicherung
(fiirNr. 1 bis 3)

o TragerderAlterssicherung der
Landwirte
(fiirNr. 1 und 3)

o Tragerder Kriegsopferversorgung
(fiirNr. 1 bis 5)

o Tragerder
offentlichen Jugendhilfe
(fiirNr. 1,2, 4und5)

* TragerderEingliederungshilfe
(fiirNr. 1,2, 4 und 5)

Die Leistungen bestimmen sich nach
Teil 1des SGB IX, soweit sichausden
fiirden jeweiligen Rehabilitationstra-
gergelten-den Leistungsgesetzen
nichts anderes ergibt. (§ 7 SGBIX)

Die Leistungen miissen grund-sétzlich
beantragt werden. Der Rehabilitati-
onstriagerhataber einen weiteren
Rehabilitations-bedarf zu priifen und
erforder-lichenfalls auf eine Antrag-
stellung hinzuwirken. (§§ 9 und 12
SGB IX)

Bedarf die Leistungsfeststel-lung
einer Abstimmung unter den Rehabili-
tationstrdgem, sindin einemTeilha-
beplan alle nach dem individuellen
Bedarfvoraussichtlich erforderlichen
Leistungen hinsichtlich Ziel, Art und
Umfang funktionsbezogen so zusam-
menzustellen, dass sie nahtlos inei-
nander greifen.
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SGB IX

Leistungen

Leistungstrager

Tell2
Ein-
gliede-
rungs-
hilfe-
recht

(ab
2020)

Leistungen zurmedizinischen Rehabilitation
(§ 109)
* Sie entsprechen den Rehabilitationsleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung {siche § 42 Abs. 2 und 3
und § 64 Abs. 1 Nr. 3 bis 6).

Teilhabe am Arbeitsleben

(8 111 Leistungen zur Beschaftigung)
Arbeitsbereich einer WfbM
Anderer Leistungsanbieter
Budget fiir Arbeit
Erforderliche Gegenstdande und Hilfsmittel
Arbeitsforderungsgeld

Leistungen zurTeilhabe an Bildung (§ 112)

* Hilfen zu einer Schulbildung einschlieflich Unterstiitzung
schulischer Ganztagsangebote, schulbesuchsbezogener
heilpaddagogischer und sonstiger Maf_nahmen und erfor-
derlicher Gegenstande und Hilfsmittel

e Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung
oder Weiterbildung fiir einen Beruf

Leistungen zur sozialenTeilhabe (§ 113), insb.:
« Leistungen filr Wohnraum (§ 77)
* Assistenzleistungen (§ 78)
* Heilpadagogische Leistungen (§ 79)
e Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie (§ 80)
e Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse
und Fahigkeiten (§ 81)
Leistungen zur Forderung der Verstandigung (§ 82)
Leistungen zur Mobilitat (§ 114i.V.m. § 83)
Hilfsmittel {§ 84)
Besuchsbeihilfen {§ 115)

Die Stadt- und Landkreise erbringen
als Tragerder Eingliederungshilfe die
Leistungen nach demTeil 2 des SGB
IXauf der Grundlage des zwingend zu
erstellenden Gesamtplans (§ 121
SGBIX).

Derschriftliche Gesamtplan dient der
Steuerung, Wirkungs-kontrolle und
Dokumentation des Teilhabeprozes-
ses. Ersollregelmafig, spatestens
nach zweiJahren, (iberpriiftund fort-
geschrieben werden.

Das Gesamtplanverfahrenistgem. §
117 SGBIX transparent, trdgeriiber-
greifend, interdis-ziplindr, konsens-
orientiert, individuell, lebensweltbe-
zogen, sozialraumorientiert und ziel-
orientiert durchzufiihren.

DerLeistungsberechtigte istinallen
Verfahrensschrittenzu beteiligen.
Seine Wiinsche sind zu dokumentie-
renund sein Bedarfist individuell zu
ermit-teln mit einem Instrument, das
sich an der Internationalen Klassifika-
tion der Funktions-fahigkeit, Behinde-
rung und Gesundheit (ICF) orientiert.

Erkann jederzeit eine Person seines
Vertrauens hinzuziehen.

Teil3

Schwer-
behin-
derten-
recht

(ab
2018)

-~ o O & W N =

Feststellung der Behinderung, Ausweis
Beschaftigungspflichtder Arbeitgeber
Ausgleichsabgabe

Kiindigungsschutz
Schwerbehindertenvertretung
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Schutzim Arbeitsverhéltnis insb. Entgelt, Me hrarbeit,
Zusatzurlaub (Kapitel 10)

Unentgeltliche Beférderungim tffentlichen Personen-
verkehr (Kapitel 13)

s Arbeitgeber

* [ntegrationsamt
(§185)

*  Bundesagenturfiir Arbeit
(§187)

* Integrationsfachdienst (Kapitel 7)

* Inklusionsbetriebe
(Kapitel 11)

* Werkstatten fiir behinderte Men-
schen (Kapitel 12)
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